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	Maßnahmen
	Zentrale Fragestellungen und Vorschläge

	Vorgehen bei Verdachtsfällen
	· Wie gehe ich mit dem Bekanntwerden eines Verdachtsfalles um?
· Wer ist in einem solchen Fall in meiner Organisation zuständig?
· [bookmark: os_autosavelastposition5884096]Wer sollte informiert werden und welche Rolle spielt die Einrichtungsleitung?

	
	Mein Vorschlag:

	Sofortmaßnahmen
	· Welche Maßnahmen ergreife ich zum sofortigen Schutz des Kindes/Jugendlichen/Betroffenen?
· In welchem Fall ist eine Beurlaubung des/der beschuldigten Mitarbeiter*in ratsam?
· Welche Unterstützungsmaßnahmen können für andere Mitarbeitende oder Kinder und Jugendliche angeboten werden, um das Erlebte zu verarbeiten?

	
	Mein Vorschlag:

	Einschaltung von Dritten
	· Wann sollte das Jugendamt hinzugezogen werden?
· Welche Fachberatungsstellen können bzw. sollten kontaktiert werden?
· Wann ist die Einschaltung der Strafverfolgungsbehörden notwendig?

	
	Mein Vorschlag:

	Dokumentation
	· Welche Informationen sollten bei einem Verdachtsfall festgehalten werden?
· Wie sind die einzelnen Stufen des Handlungsplans zu dokumentieren?
· Welche Vorlagen zur Dokumentation können bereitgestellt werden?

	
	Mein Vorschlag:

	Datenschutz
	· Welche Informationen dürfen innerhalb der Institution/Organisation weitergeleitet werden?
· Welche Informationen dürfen zu welchem Zeitpunkt nach außen gegeben werden?
· Inwieweit sollten die Eltern/Sorgeberechtigten hinzugezogen werden?

	
	Mein Vorschlag:

	Aufarbeitung bzw. Rehabilitation
	· Welche Unterstützungsleistungen können für Betroffene seitens der Institution/ Organisation angeboten werden?
· Welche Maßnahmen sollten zur Rehabilitation von zu Unrecht Verdächtigten eingesetzt werden?
· Wie können (Verdachts-)Fälle langfristig aufgearbeitet werden?

	
	Mein Vorschlag:
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